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Zeugnisdefinitionen

Arbeitsbereitschaft

sehr gut - Note 1

Herr Mustermann zeigte besonderes Engagement und ein hohes Mal3 an Selbstandigkeit. Er
erledigte seine Aufgaben stets gewissenhaft und mit sehr groRem personlichem Einsatz.

gut - Note 2
Herr Mustermann erledigte seine Aufgaben mit Eifer und Ausdauer und zeigte dabei stets
Eigeninitiative.

befriedigend - Note 3
Wahrend seines Freiwilligendienstes zeigte Herr Mustermann eine gute Arbeitsbereitschatt.

ausreichend - Note 4
Wahrend seiner Beschaftigungszeit zeigte Herr Mustermann eine zufriedenstellende
Arbeitsbereitschatft.

Arbeitsbefahigung
sehr gut - Note 1
Er war aul3erordentlich belastbar, auch starkstem Arbeitsanfall jederzeit gewachsen.

gut - Note 2
Den Anforderungen und Belastungen seines Arbeitsbereiches war Herr Mustermann auch bei
hohem Arbeitsaufkommen stets gut gewachsen.

befriedigend - Note 3
Herr Mustermann war stets belastbar und den Anforderungen gewachsen.

ausreichend - Note 4
Herr Mustermann erledigte im Wesentlichen seine Aufgaben und zeigte dabei oft
Verantwortungsbewusstsein.

Arbeitsweise

sehr gut - Note 1

Herr Mustermann erledigte seine Aufgaben stets selbststéandig, mit &ul3erster Sorgfalt und grofdter
Genauigkeit. Wir haben Herr Mustermann als absolut zuverlassigen und gewissenhaften Mitarbeiter
kennengelernt, der alle ihm Ubertragenden Aufgaben mit aul3erst groRem Fleil3 und durchdachtem
Handeln erledigte.

gut - Note 2

Herr Mustermann arbeitete stets mit grof3er Sorgfalt und Zuverlassigkeit. Wir lernten Herr
Mustermann als einen engagierten, aufgeschlossenen Mitarbeiter kennen, der seine Arbeiten mit
groRer Freunde und grofl3em Erfolg erledigte.

befriedigend - Note 3
Herr Mustermann erledigte seine Arbeiten stets sorgfaltig und genau.

ausreichend - Note 4
Herr Mustermann erledigte seine Arbeiten mit Sorgfalt.



Gesamtbeurteilung

sehr gut - Note 1

Herr Mustermann leistete weit mehr, als von ihm erwartet wurde und hat alle ihm anvertrauten
Arbeiten stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt.

Seine Leistungen haben in jeder Hinsicht unsere vollste Anerkennung gefunden.

gut - Note 2
Wir waren mit Herr Mustermann Leistungen jederzeit sehr zufrieden.
Seine Leistungen haben in jeder Hinsicht unsere volle Anerkennung gefunden.

befriedigend - Note 3
Mit den geleisteten Arbeiten waren wir in vollem Umfang zufrieden.

ausreichend - Note 4
Er hat die ihm Ubertragenen Arbeiten im Grol3en und Ganzen zu unserer Zufriedenheit erledigt.

Beurteilung des Verhaltens

sehr gut - Note 1

Herr Mustermann integrierte sich schnell und sehr gut in unser Team. Aufgrund seines stets
freundlichen und aufgeschlossenen Wesens wurde Herr Mustermann von Vorgesetzen und
Kollegen gleichermalRen sehr geschéatzt, sein Verhalten war zu jeder Zeit einwandfrei und
vorbildlich.

gut - Note 2
Sein personliches Verhalten gegentber Vorgesetzten und Mitarbeitern war einwandfrei. Durch sein
freundliches und hilfsbereites Wesen war er sehr geschétzt.

befriedigend - Note 3
Sein personliches Verhalten gegentber Vorgesetzten und Mitarbeitern war korrekt. Durch sein
freundliches und hilfsbereites Wesen war er geschatzt.

ausreichend - Note 4
Das Verhalten Herr Mustermann gegeniiber seinen Kollegen und Vorgesetzten war
zufriedenstellend.
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